Intéressant Intéressant Pas Ai-je les

=cole pour mon intéressant ressources
L STRUCTURE E pour mon €co
9‘ |I\GIF'R§ |TRO T:DES E;P es et urgent école mais pour mon école. mobilisables
ORGANISAT ION A pas prioritaire Pourquoi ¢ dans mon école 2

A LECOLE

l.1.1. Adapter Lles horaires scolaires aux horai-
res de circulation des transports en commun.

d)

transport's
en commun

1. La bacilité
acces en

l.2.1. Elargir le lieu dimplantation pour
inscrire des espaces de « bien-etre » sur le
site de mon école.

l.2.2. Prevoir des bancs (des espaces detente,
des tables de « pique-nique » pour que les
eleves puissent s’y poser et discuter.

des lieux

12. Lexiguité

l.3.1. Renouveler le materiel de la caféteria
(tables et chaises).

l.3.2 Renouveler le materiel en classe.

l.2.3. Personnaliser le materiel
scolaire (ordinateur, bureau, etc.).

13. La qudiité du matériel
dans les divers
espaces de école
(pédagogiques ou non)



Intéressant

“ L' INFRASTRUCTURE ET pour mon école
L'ORGANISATION DES ESPACES et urgent

A LECOLE

14. La sécurité dans
t aux abords de [école

re e

15. La qudité
organisationnele

des dittérents espaces
drent la vie scola

6. La qudlité
des repas qulca

l.4.1. Gerer le stationnement devant mon
ecole.

l.4.2. Rendre visibles Lles eleves, passant d'un
espace a l'autre, dans l'ecole.

l.4.3. Mettre des cameras de surveillance
dans mon ecole.

l.5.1. Mettre en place un horaire special pour
les toilettes (par annee, par exemple).

l.6.1. Proposer un choix tant dans les repas
chauds que froids.

l.6.2. Proposer une nourriture saine mais
aussi des « snacks ».

Intéressant
pour mon
ecole mais
pas prioritaire

Pas

intéressant
pour mon ecole.
Pourquoi ¢

Ai-je les
ressources
mobilisables
dans mon école ¢




A C'WPRASTRUCTURE ET
L'ORGANISAT ION DES ESPACES
A LECOLE

17.

|l 8. L'aménagement Les

des horaires

dasses

l.7.1. Prévoir un nombre maximum d'eleves
par classe (20, par exemple).

.8.1. Organiser Les grilles horaires des eleves
en fonction de leurs deplacements vers des
structures externes.

.8.2. Eviter plus de deux heures daffilee
dans une meme matiere.

.8.3. Eviter les heures de « fourche ».

Intéressant
pour mon école

et urgent

Intéressant
pour mon
ecole mais
pas prioritaire

Pas

intéressant
pour mon ecole.
Pourquoi ¢

Ai-je les
ressources
mobilisables
dans mon école ¢




Intéressant Intéressant Pas Ai-je les

mUWL ICATION pour mon école pour mon intéressant ressources
DANS LES PROJETS. et urgent ecole mais pour mon école. mobilisables
SOCIALISATION ET INTEGRAT ION pas prioritaire Pourquoi 2 dans mon école ?
DES ELEVES DANS LECOLE

Il.i.1. Repeindre les toilettes. Repeindre La
cour. En faire un projet (Qui fait quoi¢ Com-
ment? Quelle couleur? Qui consulter? etc.).

Il..2. Faire rénover la cafetéria par les
eleves et des formateurs

Il.1.3. Mettre sur pied des panneaux didac-
tiques elabores par les éleves et a
l'attention dautres eleves expliquant Lle
fonctionnement et Lle reglement de
'établissement.

Il 1. La participation des éeves
a lembelissement de [école

Il.1.4. Developper un “projet” durable de
type Agenda 21.

Il.2.1. Faire porter aux eleves l'organisation
d'un évenement, de bout en bout (journees
sportives, fete de la citoyennete, etc.).

Il 2. Lorganisation
dévénements
de bout en bout



Intéressant Intéressant Pas Ai-je les

L'MPLICATION pour mon ecole pour mon intéressant ressources
DANS LES PROJETS. et urgent ecole mais pour mon ecole. mobilisables
SOCIALISATION ET INTEGRATION pas prioritaire Pourquoi 2 dans mon école ?
DES ELEVES DANS LECOLE

Il.3.1. Responsabiliser les eleves par rapport
a leur local (decoration et nettoyage, par
exemple).

En cas de non respect du reglement du Llocal,
fermer Le local (definitivement ou non).

[13. Un locdl
dédié aux éleves

Il.4.1. Diffuser de la musique a l'arrivee des
eleves et pendant les recreations.

Se servir dune radio pour emettre des
annonces (projets en cours, par exemple) ou
diffuser des debats d'idees entre professeurs
et/ou eleves.

« radio »

4. Le projet

Il.5.1. Mettre en place des lois definies avec
les eleves et un « Conseil de citoyennete »
chargé de veiller au bon deroulement du
projet.

Il.5.2. Organiser La « fete de la citoyennete »

|15. Le projet
« Ecole citoyenne »

Il.5.3. Impliquer Les éleves dans la mise en
place dun « coutumier » (plutot que dun
R.O.1.).



ML mMPLICATION

DANS LES PROJETS.
SOCALISATION ET INTEGRATION
DES ELEVES DANS LECOLE

II.6.1 Former les eleves et les professeurs a
ce type de Conseil.

l16. Le Consell
des éleves

Interessant
pour mon ecole
et urgent

Interessant
pour mon
ecole mais
pas prioritaire

Pas
intéressant

pour mon ecole.
Pourquoi ¢

Ai-je les
ressources
mobilisables
dans mon éecole ?




M LA QUALITE DECOUTE
ENTRE LES ELEVES

ET LES DIFFERENTS
ACTEURS DE LECOLE.

LE TRAVAIL DE LALLIANCE

moins visibles

du « bien-étre »

111. La vdlorisation
des acteurs

I112. Les professeurs et éducateurs
dans leur fonction visant a rassurer et informer

lll.1.1. Valoriser Le personnel de La cafeteria.
L'envisager comme un partenaire du « bien-
etre » a l'ecole.

[Il.1.2. Valoriser Les ouvriers de l'ecole car ils
ont un role essentiel dans le maintien de la
proprete.

ll.2.1. Charger Le titulaire de classe de faire
Lle Llien entre L'eleve et Le Conseil de classe.

ll.2.2. Rendre visible Le personnel educatif.

ll.2.3. Augmenter Le nombre d'acteurs com-
posant Le personnel educatif.

lll.2. 4. Respecter le « secret professionnel ».

ll.2.5. Mettre en place une « cellule du per-
sonnel » en vue de communiquer Le plus sou-
vent possible avec le Conseil des éleves.

lll.2.6. Tutoyer les éeleves pour faciliter les
contacts entre les éleves et les formateurs.

ll.2.7. Considérer que L'éleve, a son arrivee
dans l'ecole, est une « page blanche » (en ne
tenant pas compte de dossiers anterieurs).

Interessant
pour mon école

et urgent

Intéressant
pour mon
ecole mais
pas prioritaire

Pas

intéressant
pour mon ecole.
Pourquoi ¢

Ai-je les
ressources
mobilisables
dans mon école 2




[ LA QUALITE DECOUTE
ENTRE LES ELEVES

ET LES DIFFERENTS
ACTEURS DE LECOLE.

LE TRAVAIL DE L'ALLIANCE

l113. Les moyens bacilitant la communication entre éeves

Il.2.8. Mettre a disposition une apres-midi par
semaine pour des activites de mise en confi-
ance des eleves par rapport a eux-méemes
et a l'ecole (theatres, courts-metrages, etc.).

lll.z.1. Mettre en place la mediation entre
pairs-eleves (parrainage déleves de 1ere
année par ceux de 6eme annee, un eleve
servant de « reférent » pour un autre).

lll.3.2. Mettre en place diverses animations
liees a des problematiques qui concernent
directement les eleves (L'alcool et Lles
drogues, l'usage dinternet, les dangers de
Facebook, par exemples).

IIl.3.3. Soutenir La « tolerance zéro » pour les
faits de violence. Agir préventivement (par
les animations). Creer un espace de parole
autour des faits de violence verbale ou phy-
sique.

ll.3.4. Donner un role au « Conseil de citoy-
enneté » dans le cadre des conflits entre
eleves.

lll.3.5. Créer une maison de jeunes a prox-
imité de l'ecole (ou de plusieurs ecoles
proches d'un point de vue geographique).

Intéressant

pour mon école

et urgent

Intéressant
pour mon
ecole mais
pas prioritaire

Pas

interessant
pour mon ecole.
Pourquoi ¢

Ai-je les
ressources
mobilisables
dans mon école ¢




Intéressant Intéressant Pas Ai-je les

m LA QUALITE DECOVTE pour mon école pour mon intéressant ressources
ENTRE LES ELEVES et urgent école mais pour mon école. mobilisables
ET LES DIFFERENTS pas prioritaire Pourquoi ¢ dans mon école ¢
ACTEURS DE L'ECOLE.

LE TRAVAIL DE L'ALLIANCE

ll.4.1. Rencontrer les parents en dehors des
espaces consacres ; les accueillir dans des
espaces plus conviviaux.

Ill.4.2. Proposer des solutions pour parer aux
difficultées de paiement de certains parents
(étalement de paiement, intervention dans
Lles divers frais de scolarite, amicale).

aux diverses
activités de [école

I1l4. Associer
les parents

lll.5.1. Creer un SAS interne (pour parer a la
surcharge du CPMS).

lll.5.2. Afficher Lles permanences du SAS.

[115. La mise en place
dune structure

d'accrochage scolaire
dans [école (SAS interne)



M LA QUALITE DECOUTE
ENTRE LES ELEVES

ET LES DIFFERENTS
ACTEURS DE LECOLE.

LE TRAVAIL DE L'ALLIANCE

116. L'accuell des nouveaux éeves
(et parents) en début d'année

[1ILl7. L'engagement pédagogique
des professeurs

ll.6.7. Commencer lannée en présentant
l'ensemble des acteurs de L'ecole.

[II.6.2. Préevoir une brochure d'accueil.

lll.6.3. Mettre a disposition des heures pour
ameliorer L'accueil des eleves si necessaire.

ll.6.4. Mettre en place des dispositifs speci-
fiques pour faciliter laccueil de certains
eleves preésentant une problematique
d’handicap ou de sante.

lll.6.5. Former des professeurs a L'accueil.

lll.7.1. Laisser la place a une évaluation des
professeurs en termes de respect des eleves,
de gout ou de vocation pour la transmission
et capacite a se remettre en question.

lll.7.2. Recruter des professeurs en fonction
de leur parcours et sensibilite aux difficultes
des eleves.

Avoir enseigne dans des ecoles a discrimina-
tion positive est un atout au niveau peda-

gogique.

Intéressant
pour mon école

et urgent

Interessant
pour mon
ecole mais
pas prioritaire

Pas

interessant
pour mon ecole.
Pourquoi ¢

Ai-je les
ressources
mobilisables
dans mon école 2




M LA QUALITE DECOUTE
ENTRE LES ELEVES

ET LES DIFFERENTS
ACTEURS DE LECOLE.

LE TRAVAIL DE LALLIANCE

[Il7. L'engagement pédagogique des protesseurs

lll.7.3. Mettre en place une amicale des pro-
fesseurs (pour La cohesion de groupe).

ll.7.4. Continuer a donner cours méme si on
est devenu directeur.

lll.7.5. Mettre les eleves (de differentes
options ou filieres au sein d'une meme école)
en situation de travailler en equipe et en
complémentarite autour d'un projet commun.

lll.7.6. Créer une « ecole de devoirs » en
interne, en dehors des heures de cours.

lll.7.7. Favoriser les PIA (Plan Individuel
d'Apprentissage).

ll.7.8. Mettre en place un systeme de suivi
individualise par differents professeurs.
Enrichir les methodes de travail des profes-
seurs en les mobilisant autour des éeleves en
difficulte.

ll.7.9. Mettre en place un systeme de tandem
de professeurs (de zeme et de 4eme annees)
collaborant ensemble autour de leur branche
commune.

Interessant
pour mon école

et urgent

Intéressant
pour mon
ecole mais
pas prioritaire

Pas

intéressant
pour mon ecole.
Pourquoi ¢

Ai-je les
ressources
mobilisables
dans mon école 2




M LA QUALITE DECOUTE
ENTRE LES ELEVES

ET LES DIFFERENTS
ACTEURS DE LECOLE.

LE TRAVAIL DE L'ALLIANCE

lIl7 L'engagement pédagogique des professeurs

lll.7.10. Prévoir dans sa grille horaire des
heures de remediation (et ce, y compris pour
les deux derniers degres).

lll.7.m. Organiser la remeédiation (obligatoire
ou non) sur le temps de midi.

lll.7.12. Organiser des remediations eétalees
sur plusieurs jours d'affilée ou non (3 jours en
continu ou un jour suivi de 2 jours d'affilee).

lll.7.13. Veiller a ce que le professeur charge
de Lla remeédiation ne soit pas lLe méme que le
titulaire de cours.

ll.7.14. Deévelopper un systeme de remedia-
tion base sur le parrainage d'un ou plusieurs
eleves par un professeur.

ll.7.15. Developper la « remediation discipli-
naire » en vue dasseoir « dialogue péda-

gogique ».

Intéressant
pour mon école
et urgent

Intéressant
pour mon
ecole mais
pas prioritaire

Pas
intéeressant

pour mon ecole.
Pourquoi ¢

Ai-je les
ressources
mobilisables
dans mon école ¢




m LES ESPACES LUDIQUES Intéressant Intéressant Pas Ai-je les

(PéDAGOGIQUES DIVERTISSANTS pour mon école pour mon interessant ressources
! et urgent ecole mais pour mon éecole. mobilisables
E;;: ?EMATEZT—SZ_ELSA gSV;‘ :C?QSAT ON> pas prioritaire Pourquoi ¢ dans mon école ?
ELEVES
DE LA « RECONNAISSANCE »

IV.1.1. « Echanger » des éleves entre ecoles,
au niveau international.

IV.1.2. Organiser des visites et des stages en
entreprise, y compris a l'étranger.

IV.1.3. Inscrire U'ecole dans Le programme
« Leonardo ».

et Pormateurs

IV.1.4. Partir plusieurs jours a velo, profes-

IVA. Des espaces ludiques

seurs et eleves reunis.

IV.2.1. Organiser des portes ouvertes, des
spectacles, des expositions, des travaux
d'éleves et ce, egalement a l'attention d'un
public elargi.

IV.2.2. Organiser Llimmersion d'éleves dans
les cours de l'annee suivante pour faciliter
les « choix » d'orientation.

IV.2.3. Garder un contact avec les anciens et
leur proposer de parler de Leur parcours aux
eleves encore a l'ecole.

IV.2.4. Participer a des concours en vue de
donner du sens aux apprentissages et de
motiver/mobiliser les professeurs et les
eleves dans un projet commun.

V2. Les espaces de |a « vdlorisation »
et de |a « reconnadissance » des éeves



Intéressant Intéressant Pas Ai-je les

mt_ES ESPACES LUDIQUES pour mon école pour mon intéressant ressources
(PEDAGOGIQUES, DIVERT ISSANTS et urgent école mais pour mon école. mobilisables

ET FORMATEURS). LA « VALORISATION » pas prioritaire Pourquoi ¢ dans mon ecole ¢
DES ELEVES ET LES ESPACES

DE LA « RECONNAISSANCE »

IV.2.5. Organiser des visites de l'ecole a
'attention des 6eémes primaires. Charger les
eleves de L'école d'organiser cette visite.

IV.2.6. Charger des éeleves de 6eme de
s'occuper de l'accueil des ieres, y compris
dans le cadre d'activites de « depaysement ».

IV.2.7. Dresser un tableau d’honneur pour
communiquer au sujet de Lla reussite
d'anciens.

IV.2.8 Collaborer avec des entreprises.

et de |a « reconnaissance » des épves

V2. Les espaces de |a « vdlorisation »



VA

Intéressant

pour mon école

et urgent

Interessant
pour mon
ecole mais
pas prioritaire

Pas

intéressant
pour mon ecole.
Pourquoi ¢

Ai-je les
ressources
mobilisables
dans mon école ¢




VZ

V.2.1.

V.2.2.

Intéressant
pour mon école
et urgent

Intéressant
pour mon
ecole mais
pas prioritaire

Pas
intéeressant

pour mon ecole.
Pourquoi ¢

Ai-je les
ressources
mobilisables
dans mon école ¢




V3.

Intéressant

pour mon école

et urgent

Interessant
pour mon
ecole mais
pas prioritaire

Pas

intéressant
pour mon ecole.
Pourquoi ¢

Ai-je les
ressources
mobilisables
dans mon école ¢




Va.

Intéressant
pour mon école

et urgent

Interessant
pour mon
ecole mais
pas prioritaire

Pas

interessant
pour mon ecole.
Pourquoi ¢

Ai-je les
ressources
mobilisables
dans mon école ?






